
                                                                                             

CÓDIGO 
M-A25 

FECHA DE VIGENCIA 

20/06/2020 

 
 

 

POLÍTICA DE ALCOHOL Y DROGAS 
 

INTRODUCCION:  

 

CALITEC SAS reconoce que tanto la drogadicción, como el alcoholismo, 

son factores que atentan contra la salud, el bienestar y la seguridad social 

y familiar en toda su dimensión.  

CALITEC SAS es consciente de la responsabilidad ante sus empleados, la 

sociedad y el medio ambiente, considera necesario enfatizar la 

seguridad en todas sus operaciones, es el objetivo principal de esta 

política establecer y mantener ambientes de trabajo seguros.  

 

ALCANCE:  

Es aplicable a toda persona que forme parte de las actividades de 

Calitec SAS, sea personal propio, subcontratado, o visitas en general. 

 

CALITEC SAS dispone:  

 

A. La prohibición del consumo, tenencia, distribución o venta de 

bebidas alcohólicas en el lugar de trabajo y en los horarios de 

trabajo.  

B.  La prohibición del uso inadecuado de drogas autorizadas y/o el 

uso, tenencia, distribución o venta de drogas ilícitas.  

C. La prohibición de fumar y portar fósforos o encendedores durante 

el horario de trabajo y/o estando en tránsito, siendo su 

cumplimiento condición de empleo.  

D. Si se observan reiterados casos de incumplimiento a la política de 

alcohol y drogas, se dispondrá de testeos mediante controles 

realizados al azar y sin previo aviso a empleados u operarios, 

asentando en un registro a todo el personal que se haya detectado 

con niveles de este tipo de contaminantes.  

E. Mantener un programa continuo de capacitación al personal 

sobre los riesgos y daños que genera la ingesta de alcohol y drogas. 
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CALITEC SAS identificará aquellas posiciones de trabajo que puedan 

generar riesgos en materia de seguridad y medio ambiente, 

específicamente relacionados a alcohol y droga.  

La aplicación de la presente política es de forma inmediata a su 

comunicación al personal.  

Atendiendo a lo anterior, se establecen estas y otras normas y criterios 

que todo su personal deberá ineludiblemente seguir, su estricto 

cumplimiento es condición de empleo para todos. 


